
大手前病院 看護職員採用試験 

 大手前病院では令和７年度看護師採用試験を下記のとおり行います。 

やる気と熱意のある方のご応募をお待ちしております。 

＜ 採用試験日程 ＞ 

募集対象 
看護師  ３０名（病棟・手術室） 

採用日  令和７年４月１日 

応募資格 令和７年３月卒業見込者および有資格者 

試験日 

６回目  令和６年１０月 ５日（土） ９：００～ 

 11 月からは平日午後に随時試験を実施しますので、 

 下記連絡先へお問い合わせください。 

・ 募集定員に達しだい採用試験を終了します。 

試験内容 小論文、面接 

試験場所 大手前病院 

提出書類 

① 履歴書（写真貼付） 

② 成績証明書 

③ 卒業見込証明書 

④ 健康診断書 

⑤ 職務経歴書（有資格者） 

・ 有資格者は免許証の写し（②、③は不要） 

・ 願書提出時に受験希望日を記入してください。 

（定員になり次第、締め切ります） 

・ 書類選考あり 

書類締切 書類は受験希望日の２週間前までに提出してください。 

書類提出先 
〒５４０－０００８   大阪市中央区大手前１－５－３４ 

大手前病院 事務部総務課 人事給与係 

お問い合わせ 

事務部総務課 人事給与係  

（０６）６９４１－０４８４ 月～金 ９～１７時 

電子メール shomuka@otemae.gr.jp 
 



 看護職員求人のご案内 
 

募集職種 看護師  病棟（２交替勤務）、手術室 

看護配置 一般病棟 ７対１看護配置  地域包括ケア病棟 13 対１看護配置 

勤務時間 

〔病棟勤務〕 

２交替 日 勤： ８：３０～１７：１５ 

     夜 勤：１６：３０～ ９：１５ 

〔手術室勤務〕 

日 勤： ８：３０～１７：１５ （当直制） 

給  与 

国家公務員に準じた給与体系です。（令和５年１２月 1 日現在） 

◆大卒・看護専門学校（４年）卒  ２８１，０００円 

◆短大・看護専門学校（３年）卒  ２７３，３００円 

 （地域手当、看護師特別調整手当、看護師処遇改善手当含む） 

・ 他に夜勤手当、通勤手当、住宅手当などの手当あり 

・ 賞与（年２回）４．２か月 

・ 通勤手当 ５５，０００円（月最高限度額）まで 

・ 夜勤手当 月平均 ４０，０００円程度（２交替４回の場合） 

・ 中途採用者は経験年数に応じて給与を算定します。 

待  遇 健康保険、年金、雇用保険、労災保険 

休日・休暇 
完全週休二日制、創立記念日、年末年始、夏期休暇、年次有給休暇など 

平均年間休日１３０日程度。 

福利厚生 

・ ユニフォーム、靴貸与 

・ 月平均残業時間 ２時間程度、夜勤回数８回（３人体制） 

・ 電子カルテ採用（ＮＥＣ Ｍｅｇａ Ｏａｋ ＨＲ8.0） 

・ 男性看護師も手術室、病棟、救急外来で活躍しています。 

提出書類 

① 履歴書（写真添付）、②成績証明書、 

③卒業見込証明書（書類選考あり）、④ 健康診断書 

有資格者は看護師免許証の写し（②、③は不要） 

試験内容 小論文、面接 

提出先 

お問い合わせ 

〒５４０－０００８ 

大阪市中央区大手前１丁目５番３４号 

国家公務員共済組合連合会 大手前病院 総務課 人事給与係 

電話 ０６－６９４１－０４８４（月～金 ９～１７時） 

電子メール shomuka@otemae.gr.jp 

その他 ・認定看護師の育成に力を入れています。 

 


